TURK TUBORG BIiRA VE MALT SANAYI ANONIM SIRKETI

KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESI POLITiKASI

I. AMAC VE KAPSAM

Isbu Kisisel Verilerin Korunmas: ve Islenmesi Politikas1 (“Politika”), Tiirk Tuborg Bira ve
Malt Sanayi Anonim Sirketi (“Sirket”) tarafindan, kisisel verilerin elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi,
aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmast ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi kisisel verilere iliskin her tiirlii islemin, 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili ikincil mevzuati (“KVKK?”) ¢er¢evesinde, hukuka uygun
olarak gerceklestirilmesine iliskin usul ve esaslar1 belirlemektedir.

Sirket’in tiim birimleri, departmanlari, ¢alisanlari, yetkilileri ve temsilcileri isbu Politika’ya
uymakla ylikiimlidiir ve Politika’ya uyum saglamak icin gerekli adimlar atar.

Sirket ile paylasilan ve Sirket tarafindan elde edilen, Sirket’in ge¢mis, mevcut ve miistakbel
calisanlarina, Yetkililerine, temsilcilerine, ortaklarina, miisterilerine, tedarik¢ilerine, is
ortaklarina, danigsmanlarina, hizmet saglayicilarina ve bunlarin ¢alisanlarina, Sirket tesislerinin
ve internet sitesinin ziyaretgilerine ve Sirket ile baglantisi olan tiim diger gercek kisilere iliskin
kisisel veriler isbu Politika’nin konusunu teskil etmektedir. isbu Politika yalnizca gercek
kisilere ait kigisel verilere iliskin olup, tiizel kisilere ait veriler Politika’nin kapsamina girmez.

Isbu Politika ile KVKK ve diger mevzuat arasinda uyumsuzluk bulunmasi durumunda, mevzuat
hiikiimleri uygulanir.
Il. TANIMLAR

Isbu Politika kapsaminda, asagida tamimlanan terimler, kendilerine karsilarinda atfedilen
anlamlar1 haizdir:

Acik riza . Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve Ozgiir
iradeyle agiklanan riza

Anonim hale : Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette

- kimligi  belirli  veya  belirlenebilir  bir gercek  kisiyle
getirme I o
iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi

Silme : Kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in higbir sekilde erisilemez ve

tekrar kullanilamaz hale getirilmesi



Kisisel veri

Kisisel verilerin
islenmesi

Kisisel Veri
saklama ve imha
politikasi

KVKK

Kurul

Ozel nitelikli
kisisel veri

Politika
Sirket

Yok etme

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza
edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi,
aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siiflandirilmast ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler
izerinde gergeklestirilen her tiirlii islem

Veri sorumlularinin, kisisel verilerin islendikleri amag i¢in gerekli
olan azami siireyi belirleme islemi ile silme, yok etme ve anonim
hale getirme islemi i¢in dayanak yapilan politika

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili ikincil
mevzuat

Kisisel Verileri Koruma Kurulu

Kisilerin, 1rki, etnik kdkeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi, veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif yada
sendika tyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkumiyeti, ve
giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik veriler
Isbu Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikas:

Tiirk Tuborg Bira ve Malt Sanayi Anonim Sirketi

Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hi¢bir sekilde erisilemez, geri
getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi

I11. KiSISEL VERILERIN ISLENMESINDE GOZETILECEK ILKELER

Sirket biinyesinde kigisel verilerin islenmesi bakimindan, her zaman ve her haliikarda,
KVKK’da sayilan asagidaki ilkelere uygun hareket edilmesi gerekmektedir:

1. Kisisel verilerin islenmesinde hukuka ve diiriistliik kurallarina uyulacaktir.

2. Kisisel verilerin dogru ve gerektiginde giincel tutulmasi saglanacaktir.

3. Kisisel veriler belirli, agik ve mesru amacglar i¢in islenecektir.

4. Kisisel veriler islendikleri amagla baglantili, sinirl ve 6l¢iilii sekilde islenecektir.



5. Kisisel veriler ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amag i¢in gerekli olan siire
kadar muhafaza edilecektir.

IV. KiSISEL VERILERE ILiSKiN HAKLAR VE YUKUMLULUKLER
1. Kisisel Veri Sahibinin Aydinlatilmasi

Sirket tarafindan Kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda, ilgili kisiye, (i) KVKK tahtindaki veri
sorumlusu sifatt ile Sirket ve varsa temsilcisinin kimligi, (ii) Kisisel verilerin hangi amagla
islenecegi, (iii) islenen Kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi, (iv) Kisisel
veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi, ve (v) Kisisel veri sahibinin isbu Politika’da B6lim
[IV/2]’de sayilan haklari ile ilgili agik ve anlagilir sekilde bilgi verilir.

Sirket tarafindan yukarida sayilan konular iceren bir aydinlatma metni hazirlanarak, ilgili
kisisel veri sahibine sunulmak suretiyle aydinlatma yiikiimliiligli yerine getirilir.

2. Kisisel Veri Sahiplerinin Sirket’e Kars1 Haklar

Sirket tarafindan kisisel verileri islenen her gercek kisi, islenen kisisel verileriyle ilgili olarak,
Sirket’e kars1 asagidaki haklara sahiptir:

a) Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,
b) Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

c)Kisisel verilerinin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
o0grenme,

¢) Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi ii¢lincii kisileri bilme,

d) Kisisel verilerinin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme,

e) Kisisel verilerinin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde, bu kisisel
verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

f) Kisisel verilerinin diizeltilmesi, silinmesi veya yok edilmesi islemlerinin, kisisel verilerin
aktarildig1 ticiincii kisilere bildirilmesini isteme,

g) Islenen kisisel verilerinin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

&) Kisisel verilerinin kanuna aykir1 olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme.

3. Haklarm Kullanilma Bi¢imi



Isbu Politika’da Boliim [I1V/2] de sayilan haklarin1 kullanmak isteyen kisisel veri sahipleri, bu
yondeki taleplerini, isbu politikanin ekinde yer alan bagvuru formunu kullanmak suretiyle
kimligini tespit edecek belgeler ile birlikte (i) Kemalpasa Cad. No: 258 35070 Isikkent -
Bornova adresine 1slak imzali olarak elden veya noter kanaliyla, veya (iii) Kisisel Verileri
Koruma Kurulu tarafindan ayri1 yontemler belirlenmesi halinde bu yontemler ile Sirket’e
ilebilirler.

Basvurunun bizzat kisisel verisi islenen gergek kisi tarafindan yapilmasi; talebin okunakl, agik,
net ve anlasilir sekilde ifade edilmesi; bagvuruda kisisel veri sahibinin isim ve soyismi, iletisim
ve elektronik posta adresinin belirtilmesi ve kimlik bilgilerini tevsik edici belgeler ile birlikte
yapilmasi sarttir. Bagvurunun kisisel verisi islenen gercek kisi adina tigiincii bir kisi tarafindan
yapilabilmesi icin, Sirket’e bu kisi tarafindan kisisel verisi islenmis olan gercek kisi tarafindan
kendi adina ve usuliine uygun sekilde noter kanali ile diizenlenmis ve igerisinde ilgili bagvuruyu
yapmaya yetkilendirildigi agik olarak belirtilen bir vekaletname sunmasi gerekmektedir.

Bu kapsamda Sirket’e iletilen ve yukarida sayilan sartlar1 tasiyan basvurular, basvurunun
Sirket’e ulasmasindan itibaren en ge¢ otuz giin i¢inde sonuglandirilir ve hak sahibine elektronik
posta vasitasiyla bildirilir. Basvurunun degerlendirilebilmesi i¢in gerekmesi halinde, basvuru
sahibinden ek bilgi ve belgeler istenebilir.

Kisisel verilere iliskin haklarin yerine getirilmesi kapsaminda gerceklestirilen islemin bir
maliyet gerektirmesi halinde, Sirket, hak sahibinden, Kurulca belirlenecek tarifeye uygun bir
iicret ddemesini talep edebilir. Bagvurunun Sirket’in hatasindan kaynaklandiginin anlasilmasi
halinde ilgiliden ticret talep edilmez ve alinan ticret ilgiliye iade edilir.

Basvurunun Sirket tarafindan reddedilmesi veya siiresinde cevap verilmemesi veya verilen
cevabin bagvuru sahibince yetersiz bulunmasi halinde; basvuru sahibi, cevab1 6grendigi tarihten
itibaren otuz giin ve her halde basvuru tarihinden itibaren altmis giin igerisinde Kurul’a
sikayette bulunma hakkina sahiptir.

Sirket ¢alisanlarinin kisisel verilerine iliskin haklarmni kullanma talepleri, Sirket’in Insan
Kaynaklar1 departmanina hitaben hazirlanacak, 1slak imza veya kayithi elektronik imza ile
sunulacak bir yazi vasitasiyla iletilir. Bagvurunun incelenmesi ve sonuglandirilmasi, yukarida
detaylandirilan prosediire uygun olarak yerine getirilir.

4. Veri Giivenliginin Saglanmasi

Sirket, veri giivenliginin saglanmasina iligkin olarak asagidakiler de dahil fakat bunlarla sinirh
olmamak iizere KVK ve ilgili mevzuat tarafindan 6ngoriilen veya veri giivenliginin saglanmasi
icin gerekli oldugunu tespit ettigi her tiirlii tedbiri alir:

a. Teknik tedbirler

Sirket, kisisel verilerin kaydedilmesi, ti¢iincii kisilere aktarilmasi, silinmesi, yok edilmesi,
anonim hale getirilmesi ve diger herhangi bir sekilde islenmesi igin gerekli teknik altyapiy1
kurar veya kurdurur.



Sirket, kaydedilen kisisel verilerin giivenliginin saglanmasi i¢in gerekli teknik altyapiy1 kurar
ve teknik tedbirleri alir. Bu tedbirler teknolojik gelismelere ve Kurul tarafindan veya yeni
cikacak mevzuat tahtinda belirlenecek standartlara uygun olarak giincellenir.

Sirket, i¢ sistemlerine disaridan erisimi kisitlar, bu kapsamda giivenlik duvari ve benzeri teknik
onlemleri alir. Uygunsuz erisimler anlik olarak ilgili birimlere iletilir ve ilgili birimlerce gerekli
miidahaleler gerceklestirilir.

Sirket igerisinde kullanilan programlar aracilig1 ile kisisel verilere erisim ve isleme ile ilgili
yetkiler departman ve gorevli ¢alisan bazinda sinirlandirilmaktadir.

Kurulan teknik altyapi, diizenli olarak denetlenir ve raporlanir.

Sirket, alinan teknik onlemlerle ilgili olarak uzman personel istihdam eder veya gerekli
durumlarda {giincii sahislardan bu hizmeti temin eder. Hizmet temin ettigi {iglincii kisi
niteligindeki kurum ve tedarikgilerinin saglamis oldugu teknik altyapr hizmetleri dahil ancak
bunlarla sinirli olmamak iizere tiim hizmetlerde ilgili yasal mevzuata riayet etmesini saglar.

b. idari tedbirler

Sirket’in ¢alisanlari, yetkilileri ve temsilcileri, kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesi
konusunda egitilir ve bilgilendirilir. Ayrica calisanlar ile akdedilen Sirket i¢i protokoller
aracilif1 ile kendilerine KVKK tahtindaki yiikiimliiliiklere uygun davranma yiikiimliiliigi
getirilmistir.

Sirket faaliyetleri departman bazinda incelenerek, her bir departman 6zelinde kisisel verilerin
islenme siire¢ ve ilkeleri ortaya koyulur. Her bir departmana 6zgii olarak alinmasi gerekli
tedbirler Sirket tarafindan saptanarak, departman i¢i egitimler yoluyla uygulanir.

Kisisel verilerin saklanmasi veya diger bir sekilde islenmesi i¢in iigiincii kisilerden hizmet
alinmasi veya tiglinci kisilerle isbirligi yapilmasi halinde, bu kisilerle yapilan s6zlesmelerde;
kisisel verilerin hukuka uygun sekilde saklanmasina, islenmesine ve giivenliginin saglanmasina
iliskin hitkkiimlere yer verilir.

Sirket, kisisel veri giivenliginin saglanmasi ve mevzuata uyum adina gerekligi gordugii
durumlarda re’sen aksiyon alir ve bu kararlar1 uygular.

V. KIiSISEL VERILERIN ISLENMESI

1. Kisisel Verilerin islenme Amagclar:

Sirket, elde ettigi kisisel verileri, asagidaki amaglarla islemektedir.
- Sirket’in giinliik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

- T.C. Tarim ve Orman Bakanligi, Rekabet Kurumu dahil yetkili kamu kurum ve
kuruluslarina bilgi verilmesi de dahil olmak iizere Sirket’in mevzuattan kaynaklanan
yukiimliiliiklerinin veya diger hukuki yiikiimliiliikklerinin yerine getirilmesi,



Sirket’in ge¢mis, mevcut ve miistakbel ¢alisanlari, yetkilileri, temsilcileri, ortaklari,
miisterileri, tedarikgileri, is ortaklari, danigmanlar1 ve hizmet saglayicilart ile olan
hukuki ve ticari iligkilerinin yiriitiilmesi, bu kapsamda sozlesmeler akdedilmesi ve
akdedilen s6zlesmelerin ifas1 amactyla ilgili taraflara dair kisisel verilerin iglenmesi,

Sirket’in pazarlama faaliyetlerinin yiiriitilmesi,

Sirket’in ge¢mis, mevcut ve miistakbel ¢alisanlari, yetkilileri, temsilcileri, ortaklari,
miisterileri, bayileri, tedarikgileri, is ortaklari, danismanlari, hizmet saglayicilart ve
bunlarin ¢alisanlarinin tercih ve ihtiyaglarinin tespit edilmesi,

Sirket’in ge¢mis, mevcut ve miistakbel calisanlari, yetkilileri, temsilcileri, ortaklari,
miisterileri, tedarikgileri, is ortaklari, danigmanlar1 ve hizmet saglayicilarinin Sirket ile
baglantili i ve konular hakkinda bilgilendirilmesi,

Kurumsal iletisim ve yonetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,
Yatirimei iligkilerinin yiiriitiilmest,
Sirket i¢i iletisim ve isbirliginin giliglendirilmesi,

Ise alim, performans degerlendirme, ise baslama siirecleri, ilgili makamlara yapilacak
bilgilendirme ve bagvurular ve bireysel emeklilige iligkin islemler de dahil olmak {izere
insan kaynaklari siireglerinin yiiriitiilmesi,

Is saglig1 ve giivenligi mevzuati agisindan yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi,
Kurumsal yonetim faaliyetlerinin icrasi,

Finansal raporlama faaliyetlerinin icrasi,

Risk yonetimi faaliyetlerinin icrasi,

Mubhasebe, faturalama ve 6deme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

Sirket i¢i raporlama faaliyetlerinin icrasi,

Sirketler hukukuna iliskin siireclerin icrasi,

Sirket’e iliskin dava, icra takibi, idari ve cezai sorusturma, kovusturma ve benzeri
stire¢lerin takibi,

Miisteri geri bildirimlerinin ve sikayetlerinin yonetimi ve ¢agri merkezi hizmetlerinin
yiiriitiilmesi,

Sirket tesislerinde giivenligin saglanmasi ve bu amagla ziyaret¢i kayitlarinin tutulmasi,
Bilgi teknolojileri islemlerinin yiiriitiilmesi,

Sirket i¢i veri giivenliginin saglanmasi.



2. [Islenecek Kisisel Veri Kategorileri

Sirket tarafindan, sinirlayici olmamak iizere, asagidaki kisisel veriler Sirket tarafindan
KVKK’ya ve isbu Politika’ya uyumlu olarak islenebilir:

a. Bolim [V.1]°de sayilan amaclar ve ozellikle Sirket’in giinliik faaliyetlerinin ve
kurumsal iletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaglar1 kapsaminda; Sirket calisanlarina
is faaliyetlerinin yiiriitilmesi amaciyla saglanan elektronik posta hesaplarinda ve
sirketin elektronik veri tabaninda yer alan tiim kisisel veriler Sirket’in erisimine agik
olup, bu kisisel veriler Sirket tarafindan kayith tutulmakta ve islenmektedir.

b. Bolim [V.1]°de sayilan amaglar ve 6zellikle Sirket’in giinliik faaliyetlerinin, hukuki ve
ticari iligkilerinin yiirtitiilmesi, bu kapsamda sozlesmeler akdedilmesi, mevzuattan
ve/veya taraf oldugu sézlesmelerden kaynaklanan yiikiimliliiklerinin yerine getirilmesi,
Sirket’in pazarlama faaliyetlerinin yiiriitilmesi, ilgili kisilerin tercih ve ihtiyaglarinin
tespit edilmesi amaglar1 kapsaminda; geg¢mis, mevcut ve miistakbel ortaklara,
miisterilere, bayilere, tedarik¢ilere, is ortaklarina, danismanlara, hizmet saglayicilarina,
ziyaretcilerine ve bunlarin ¢alisanlarina iliskin kimlik bilgileri, iletisim bilgileri ve
gerekli ise finansal bilgiler elde edilmekte, kayith tutulmakta ve islenmektedir.

Bu kisisel verilerin tamami veya bir boliimii, Sirket’in giinliik faaliyetlerinin, hukuki ve
ticari iligkilerinin yiiriitiilmesi, bu kapsamda s6zlesmeler akdedilmesi, mevzuattan ve
taraf oldugu sozlesmelerden kaynaklanan yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesi,
Sirket’in pazarlama ve tanitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, ilgili kisilerin tercih ve
ithtiyaclarinin tespit edilmesi amaglariyla miisterilere bayilere, tedarikgilere, 1is
ortaklarmma, danigsmanlara, hizmet saglayicilarina aktarilabilmekte ve bu kisilerce
islenebilmektedir.

Bu kisisel veriler, kanundan dogan yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi amaciyla T.C.
Tarim ve Orman Bakanligt ve benzeri yetkili kamu kurum ve kuruluglarina
aktarilabilmekte ve bu kamu kurum ve kuruluslarinca islenebilmektedir.

c. Boliim [V.1]°de sayilan amaglar ve 6zellikle insan kaynaklar siireglerinin yiiriitiilmesi
amaci kapsaminda; ge¢mis, mevcut ve miistakbel ¢alisanlara, yetkililere ve temsilcilere
iliskin kimlik bilgileri, iletisim bilgileri, 6zliik bilgileri, 6zellikle bu kisilerin adi, soyadi,
dogum tarihi, cinsiyeti, T.C. kimlik numaras1 ve benzeri kisisel verileri ile fotograflar
ve adres ve telefon numarasi gibi iletisim bilgileri elde edilmekte, kayith tutulmakta ve
islenmektedir.

Bu kisisel veriler, kanundan dogan yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi amaciyla Sosyal
Giivenlik Kurumu ve benzeri yetkili kamu kurum ve kuruluslarina aktarilabilmekte ve
bu kamu kurum ve kuruluslarinca islenebilmektedir.

Bu kisisel veriler Sirket’in ¢alisanlara &zgiilenmis sistem ve Insan Kaynaklari
Departmani’na 6zgililenmis veritabani modiiliinde yer alabilmekte; sirket i¢i iletisim ve
isbirliginin gili¢lendirilmesi amagclariyla tarafindan bu kisisel verilere erisilebilmekte ve
bu kisisel veriler islenebilmektedir.



Bu kisisel veriler, alt igsverenler aracilifiyla saglanan revir, ambulans, giivenlik ve
danigmanlar ve is ortaklar tarafindan saglanan seyahat acenteligi, bilisim teknolojileri
teknik destegi gibi hizmetlerin gordiiriilmesi amaciyla bu sektorlerde faaliyet gosteren
anlagmali alt igverenlere, danismanlara ve is ortaklarima aktarilabilmekte ve alt
igverenler, danigmanlar ve is ortaklarinca islenebilmektedir.

Bu kisisel verilerden kimlik bilgileri ve IBAN numaralari, ¢alisanlara, yetkililere ve
temsilcilere yapilan 6demeler kapsaminda bankalara aktarilabilmekte ve bu bankalar
tarafindan islenebilmektedir.

Yine kimlik bilgileri, iletisim bilgileri sigorta poligeleri ve, bireysel emeklilik
islemlerinin yiiriitilmesi amagclariyla sigorta ve bireysel emeklilik sirketlerine
aktarilabilmekte ve bu sirketlerce islenebilmektedir.

Sirket tarafindan arag¢ tahsis edilen sirket c¢alisanlarinin ehliyet ve iletisim bilgileri,
Sirket’in ara¢ kiralamasi hizmeti almakta oldugu ara¢ kiralama firmalarina
aktarilabilmekte ve bu sirketlerce islenebilmektedir.

Ayrica sirket calisanlarina ait kisisel veriler, Sirket ic¢i iletisim ve isbirliginin
giiclendirilmesi amaciyla insan Kaynaklari sistemi araciligi ile diger Sirket calisanlarina
aktarilabilmektedir.

. Bolim [V.1]’de sayilan amagclar ve 6zellikle insan kaynaklar siire¢lerinin yiiriitiilmesi
amaci kapsaminda; ge¢mis, mevcut ve miistakbel ¢alisanlara, yetkililere ve temsilcilere
iliskin olarak kariyer ve istihdam destekleyici siteler vasitasiyla elde edilen kisisel
veriler kayitl tutulmakta ve islenmektedir.

Bu kisisel veriler Sirket’in c¢alisanlara &zgiilenmis sistem ve Insan Kaynaklari
Departmani’na 6zgililenmis veritabani modiiliinde yer alabilmekte; sirket i¢i iletisim ve
isbirliginin giiclendirilmesi amaci ile Sirket ¢alisanlar1 tarafindan bu kisisel verilere
erisilebilmekte ve bu kisisel veriler islenebilmektedir.

Bolim [V.1]’de sayilan amaglar ve 0Ozellikle asgari gecim indirimi bedelinin
belirlenmesi, 6zel saglik sigortasi ve bireysel emeklilik poligesi saglanmasi gibi insan
kaynaklar1 siireclerine iligkin amaglar ve Sirket ici iletisim ve isbirliginin
giiclendirilmesi amaci kapsaminda; gecmis, mevcut ve miistakbel calisanlarin,
yetkililerin ve temsilcilerin es ve ¢ocuklariin ve yakinlariin kimlik bilgileri elde
edilmekte, kayith tutulmakta ve islenmektedir.

Bu kisisel veriler, mevzuattan dogan yiikiimliilikklerin ve insan kaynaklar siireclerinin
yerine getirilmesi amaclariyla yetkili kamu kurum ve kuruluslarina, 6zel saglik sigortasi
ve bireysel emeklilik sirketlerine aktarilabilmekte ve bu kurum, kurulus, sirket ve
kisilerce islenebilmektedir.

Bu kisisel veriler, Sirket ici iletisim ve igbirliginin giiclendirilmesi amaciyla diger Sirket
calisanlaria aktarilabilmektedir.



Boliim [V.1]°de sayilan amagclar ve 6zellikle insan kaynaklari slireglerinin bir pargasi
olarak Sirket i¢i saglik hizmetlerinin yerine getirilmesi amaci kapsaminda; mevcut ve
miistakbel calisanlarin, yetkililerin ve temsilcilerin, alt igveren biinyesindeki igyeri
hekimi ziyaretleri esnasinda doldurulan saglik formlari vasitasiyla elde edilen veriler,
ilgili altigveren ve Sirket nezinde kayith tutulmakta ve islenmektedir.

Bu kisisel veriler, alt igveren araciligiyla saglanan isyeri saglik hizmetinin yerine
getirilmesi amaciyla Sirket’in veri tabanina aktarilabilmektedir.

Bolim [V.1]’de sayilan amacglar ve oOzellikle miisteri geri bildirimlerinin ve
sikayetlerinin yonetimi ve ¢agrt merkezi hizmetlerinin yiiriitilmesi amagclari
kapsaminda; ¢agri merkezi ve/veya elektronik ortamda doldurulan form ve metinler
araciligiyla miisterilerin kisisel verileri elde edilmekte, kayithh tutulmakta ve
islenmektedir.

. Bolim [V.1]’de sayilan amaclar ve 0Ozellikle Sirket’in tesislerinde giivenlik
hizmetlerinin yerine getirilmesi amaci kapsaminda; Sirket tesislerinin ziyaretgilerine
iliskin kisisel veriler elde edilmekte, kayith tutulmakta ve islenmektedir. Bu veriler
Sirketin glivenlik hizmetlerinin saglanmas1 hususunda hizmet aldig1 Giivenlik Firmalar1
tarafindan bu verilere erisilebilmektedir.

Boliim [V.1]°de sayilan amaglar ve 6zellikle bilgi teknolojileri hizmetlerinin sunulmasi
amac1 kapsaminda; Sirket’in internet sitesinin ziyaret¢ilerine iligkin kisisel veriler elde
edilmekte, kayitli tutulmakta ve islenmektedir.

Bolim [V.1]°de sayilan amaglar ve oOzellikle Sirket’in tesislerinde gilivenlik
hizmetlerinin yerine getirilmesi amaci1 kapsaminda; Sirket fabrika ve tesisleri kamera
ile izlenmekte ve bu goriintiiler dijital ortamda muhafaza edilmektedir. Sirket, glivenlik
kamerasi ile izleme faaliyetinde bulunmak suretiyle Sirketin, personelinin ve diger
kisilerin giivenligini saglamaya iliskin menfaatlerini korumay:1 amaclar. Sirket’in
kamera ile izleme faaliyeti, Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve ilgili mevzuata
uygun olarak yapilir. Sirket tarafindan kamera ile izleme faaliyetine yonelik olarak;
Sirket internet sitesinde isbu Politika yaymlanir, ve izlemenin yapildigi alanlarin
giriglerine izleme yapilacagna iligkin bildirim yazis1 asilir. Giivenlik kameralarmin
izleme alanlari, sayisi, glivenlik amaci ile sinirli olarak uygulanir. Giivenlik amaglarim
asan ve kisilik haklarina halel getirecek sonuglar dogurabilecek alanlar (tuvaletler gibi)
izlemeye tabi tutulmamaktadir. Dijital ortamda kaydedilen ve muhafaza edilen bu
kayitlara yalmizca Sirket’in ilgili yetkili personellerinin ve Sirketin giivenlik
hizmetlerinin saglanmas1 hususunda hizmet aldig1 giivenlik firmasi ¢alisanlarinin erisim
yetkisi bulunmaktadir.

. Bolim [V.1]’de sayilan amaclar ve 0zellikle Sirket’in tesislerinde giivenlik
hizmetlerinin yerine getirilmesi amaci kapsaminda; misafir giris ¢ikislarinin takibine
yonelik kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmaktadir. Misafir olarak Sirket’e gelen
kisilere kimlik belgesi karsilig1 ziyaret¢i kart1 verilmekte ve kisilerin isim ve soyadlari,
TC kimlik no’lari, dogum yeri ve tarihleri elde edilirken iiretim alanina girecek olan



misafirlere ilgili sair mevzuat geregi Ogrenilmesi gereken saglik bilgileri talep
edilmektedir. S6z konusu kisisel veri sahipleri duvarda asili metinler ile bu kapsamda
aydinlatilmaktadirlar. Misafir girig-¢ikis takibi yapilmasi amaciyla elde edilen veriler
yalnizca bu amagcla iglenmektedir.

Bolim [V.1]°de sayilan amaglar ve 6zellikle Sirket’in glivenligin saglanmasi ve sair
mesru amaglarla Sirket sinirlart icerisinde talep eden ziyaretgilere internet erisimi
saglanabilir. Bu durumda internet erisimlerine iliskin log kayitlar1 5651 Sayili Kanun
ve bu Kanuna gore diizenlenmis olan mevzuatin amir hiikkiimlerine gore kayit altina
almir; bu kayitlar ancak yetkili kamu kurum ve kuruluslar tarafindan talep edilmesi
veya Sirket icinde gergeklestirilecek denetim siireclerinde ilgili  hukuki
yikiimliliglimiizii yerine getirmek amaciyla islenir. Bu c¢ercevede elde edilen log
kayitlarina yalnizca sinirli sayida Sirket ve yetkilendirilmis bilgi teknolojisi hizmeti
saglayan tedarik¢ilerin IT ¢aliganinin erisimi mevcuttur. Bahsi gegen kayitlara erisimi
olan Sirket ¢alisanlar1 bu kayitlar1 yalnizea yetkili kamu kurum ve kurulusundan gelen
talep veya denetim siire¢lerinde kullanmak tizere erisir ve hukuken yetkili olan kisilerle

paylasir.

. Boliim [V.1]’de sayilan amaglar dahilinde Kisisel Verileriniz Sirketimiz istiraki ve is

ortagr olan Tuborg Pazarlama A.S. ile yonetim ortakligi kapsaminda is yiiriitme
faaliyetleri amaciyla paylasilabilmektedir.

Bolim [V.1]°de sayilan amaglar dahilinde Kisisel Verileriniz Sirketimiz’in bilgi
teknolojileri alaninda is ortagi olan firmalar ile ilgili yasal mevzuat ¢ergevesinde is
yiiriitme faaliyetlerinin gerceklestirilmesi amaciyla paylasilabilmektedir.

3. Kisisel Verilerin Islenmesinde Acik Riza

Kisisel verilerin islenmesinde, ilgili kisinin agik rizasinin alinmasi esastir.

KVKK’nin getirmis oldugu acik riza istisnasi diizenlemeleri kapsaminda, asagidaki sartlardan

birinin varlig1 halinde, ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin Sirket tarafindan kisisel verilerin

islenmesi miimkiindjir:

a)
b)

Kanunlarda agik¢a 6ngdriilmesi

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayat1 veya beden
biitiinltiglinlin korunmasi i¢in zorunlu olmasi

Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi1 kaydiyla,
sOzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi

Sirket’in hukuki ylikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi
Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi

Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi
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g) Ilgili kisinin temel hak ve &zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirket’in mesru
menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi

Bu sartlardan birinin varligi, kisisel veri sahibinin Sirket tarafindan aydinlatilmasi
yikiimliiliiglini bertaraf etmez.

4. Ogzel Nitelikli Kisisel Veriler

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde, ilgili kisinin acik rizasinin alinmasi esastir. Ancak,
0zel nitelikli kisisel verilerden saglik ve cinsel hayat disindaki kisisel veriler, kanunlarda
ongoriilen hallerde ilgili kisinin acik rizasi aranmaksizin iglenebilir.

5. Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Sirket tarafindan elde edilen kisisel veriler, kisisel verilerin islenme amagclarina uyumlu olarak,
Boliim [V.2]’de belirtilen sekilde ti¢iincii kisilere aktarilabilir.

Kisisel verilerin {i¢iincii kisilere aktarilmasinda, ilgili kisinin agik rizasinin alinmasi esastir.

Asagidaki sartlardan birinin varligr halinde, ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin kigisel
verilerin Sirket tarafindan tiglincii kisilere aktarilmasi miimkiindiir:

a) Kanunlarda agikga dngoriilmesi

b) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden
biitiinltiglinlin korunmast i¢in zorunlu olmasi

c) Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmas: kaydiyla,
sOzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi

d) Sirket’in hukuki yiikiimliiliiglinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi
e) Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi
f) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi

g) Ilgili kisinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirket’in mesru
menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi

Saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler ise kanunlarda 6ngoriilen hallerde
ilgili kisinin acik rizas1 aranmaksizin li¢iincti kisilere aktarilabilir.

Bu sartlardan birinin varligi, kisisel veri sahibinin Sirket tarafindan aydinlatiimasi
yiikiimliiliglinii bertaraf etmez.

6. Kisisel Verilerin Yurtdisina Aktarilmasi
Kisisel verilerin yurtdisina aktarilmamasi, yurtdigina aktarmanin séz konusu olmast halinde ise

ilgili kiginin ag¢ik rizasinin alinmasi esastir.
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(i) Bolim [V] Madde 4’te yer alan sartlarin varligi, (ii) kisisel verinin aktarilacagi yabanci
iilkede yeterli korumanin bulunmasi veya Sirket ile ilgili yabanci tilkedeki veri sorumlusunun
yeterli bir korumay1 yazili olarak taahhiit etmesi ve (iii) Kurul’un izninin bulunmasi halinde,
kisisel veriler, ilgili kisinin agik rizas1 aranmaksizin yurt digina aktarilabilir.

Usuliine uygun sekilde anonim hale getirilmis bilgilerin yurtdisina aktarilmasi isbu Politika’nin
konusunu teskil etmez.

7. Kisisel Verilerin Saklanmasi, Silinmesi, Yok Edilmesi ve Anonim Hale Getirilmesi

Sirket tarafindan elde edilen kisisel veriler, mevzuatta ilgili kisisel verinin kullanilmasina veya
saklanmasina iligkin bir siire 6ngoriilmiisse bu siire boyunca; bdyle bir siire ongoriilmemisse
ilgili kisisel verinin Sirket tarafindan islenmesinde gozetilen amacin gerceklestirilmesi igin
gerekli olan siire ve herhaliikarda ilgili kisisel veriye bagli bir hakkin ileri stiriilmesi i¢in
belirlenen zamanasimi siiresi boyunca saklanir.

Bir kisisel verinin iglenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde bu kisisel veri,
Sirket tarafindan diizenlenen Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasi’na uygun olarak,
sebeplerin ortadan kalktigi miiteakip ilk periyodik imha isleminde silinir, yok edilir veya
anonim hale getirilir.

Sirket ile ilgili taraf arasindaki sozlesmenin hi¢ kurulmamis olmasi, gegerli olmamasi,
kendiliginden sona ermesi, feshi veya s6zlesmeden doniilmesi, kisisel verileri islemenin hukuka
veya diirlistlik kuralina aykirt olmasi gibi haller; kisisel verinin islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalktigi hallere 6rnek teskil eder.

Kisisel bilgileri islenen ilgili kisinin KVKK tahtindaki silme, yok etme veya anonimlestirme
talep haklarin1 kullanmak iizere veri sorumlusuna bagvurmasi halinde Sirket 30 giin igerisinde
ilgili bagvuruyu degerlendirerek ilgili kisiye bilgi verir. Kisisel verileri isleme sartlarmin
tamami ortadan kalkmis ise Sirket basvuruyu kabul ederek siiresi igerisinde imha islemini
gerceklestirir. Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmamaigsa bu talep gerekgesi
aciklanmak suretiyle yazili olarak siiresi icerinde reddedilir.

V1. POLITiKANIN YAYINLANMASI VE GUNCELLENMESI

Isbu Politika Sirket’in internet sitesinde (http://www.turktuborg.com.tr) yayinlanir ve talep
lizerine kisisel veri sahiplerinin erisimine sunulur.

Isbu Politika gerek duyulan hallerde ve ihtiyag halinde giincellenir.

VIl. YURURLUK

Isbu Politika Sirket tarafindan diizenlenerek yiiriirliige girmistir.
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EK-1: 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Kapsaminda Veri
Sahiplerinin Haklarin1 Kullanmalar1 i¢in Bagvuru Formu
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EK-1

6698 SAYILI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU KAPSAMINDA ILGILI
KiSI BASVURU FORMU

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun (“KVKK?”) 13. Maddesinde, KVKK’da
ilgili kisi olarak tanimlanan kisisel veri sahiplerine (Bundan sonra “Basvuru Sahibi” olarak
anilacaktir), veri sorumlularina bagvuru yaparak KVKK’nin 11. Maddesinde kisisel verilerinin
islenmesine iligkin birtakim taleplerde bulunma hakk: taninmaistir.

Bu dogrultuda KVKK kapsamindaki bu haklarinizi kullanmak istemeniz halinde, taleplerinizi
isbu formu doldurarak veri sorumlusu olan Tiirk Tuborg Bira ve Malt Sanayi Anonim Sirketi’ne
(“Tuborg” veya “Sirket”) iletmeniz gerekmektedir. KVKK’nin 13. maddesinin birinci fikrasi
ve Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig (“Teblig”) hiikiimleri
kapsaminda, doldurmus oldugunuz bagvuru formunu, formun basili ve islak imzali halini
kimliginizi tevsik eden belgelerle birlikte, Kemalpasa Caddesi no: 258 Isikkent, Bornova, Izmir
adresindeki sirket merkezine elden teslim edebilir ya da turktuborg@hs01.kep.tr adresine kayitl
elektronik posta (KEP) ile, giivenli elektronik imza ile veya mobil imza ile veya tarafinizca
Sirket’e daha Once bildirilen ve Sirket’in sisteminde kayitli olan e-posta adresinizi kullanmak
suretiyle Sirket’e iletebilirsiniz.

Kisisel Verilerin Korunmasit Kurulu tarafindan belirlenecek diger bagvuru yontemleri
duyurulduktan sonra bu yontemler {izerinden de basvurularin ne sekilde alinacagi Tuborg
tarafindan duyurulacaktir.

Basvurunun dogrudan ilgili birime ulastirilabilmesi igin, fiziki bagvurularda zarfin iizerine,
yukarida belirtilen yontemlerden biri kapsaminda elektronik posta araciligi ile yapilacak
basvurularda ise elektronik postanin konu kismina “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
Kapsaminda Bilgi Talebi” ibaresi yazilmalidir.

Teblig’in 4. Maddesinin ikinci fikras1 kapsaminda yapilacak bagvurularin Tiirk¢e olarak
yapilmasi gerekmektedir.

Bagvurunuz Tuborg tarafindan ivedilikle incelenecek ve KVKK ve Teblig hiikiimleri
kapsaminda bagvurunuzun Tuborg’a ulastigi/teblig edildigi tarihten itibaren otuz giin igerisinde
yanitlandirilacak ve yanit yazili olarak veya elektronik ortamda tarafiniza iletilecektir.

Yapilan bagvurular kapsaminda, Tuborg kural olarak herhangi bir iicret talep etmemekle
birlikte, islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi durumunda Kurul tarafindan belirlenen iicretler
aliabilecektir.

Tarafimiza sundugunuz bilgi ve belgelerin eksik olmasi1 veyahut anlasilamaz olmasi halinde
basvurunuzu netlestirmek amaciyla tarafinizla iletisime gecilecektir.


mailto:tuborg@hs01.kep.tr

1. BASVURU SAHIBI OLARAK KIMLIK VE ILETIiSIM BILGILERINIZ :

Ad Soyad
TC Kimlik No

(Yabancilar igin uyruk, pasaport

numarasi veya varsa kimlik numarast)

Tebligata Esas Yerlesim Yeri
veya Is Yeri Adresi

Bildirime Esas
Elektronik Posta Adresi

Telefon

Faks Numarasi

Sirket ile iliskiniz devam ediyor
mu? (Evet/ Hayir)

2. SIRKET iLE OLAN ILISKINiZ:

is Ortagiyim
Liitfen Sirket igerisinde iletisimde oldugunuz birimi belirtiniz.
Sirket Calisaniyim
Eski Cahsanim
Liitfen Sirket’de ¢aligmig oldugunuz seneleri belirtiniz
Is Ortagi Cahsaniyim
Liitfen ¢alistiginiz firmanin adin1 ve gorevinizi belirtiniz.
Diger
Liitfen Sirket ile olan iliskinizi ve Sirket igerisinde iletisimde
oldugunuz birimi belirtiniz

3. KVKK KAPSAMINDAKI TALEBINIZ :

(Liitfen talebinize uygun ifadenin yanmindaki kutucugu/kutucuklar: isaretleyiniz ve KVKK
kapsamindaki talebinizi asagidaki béliimde detayl sekilde agiklayiniz.)

Secim | Talep Kanuni Dayanak

Sirketinizin hakkimda kisisel veri igleyip islemedigini 6grenmek istiyorum. | KVKK m.11/1-a




Eger sirketiniz hakkimda kisisel veri isliyorsa bu veri isleme faaliyetleri | KVKK m.11/1-b
hakkinda bilgi talep ediyorum.

Eger sirketiniz hakkimda kigisel veri igliyorsa bunlarin iglenme amacini ve | KVKK m.11/1-c
islenme amacina uygun kullanilip kullanmadigini 6grenmek istiyorum.

Eger kigisel verilerim yurticinde veya yurtdiginda igiincii kisilere | KVKK m.11/1-¢
aktariliyorsa bu tigiincii kisileri bilmek istiyorum.

Kisisel verilerimin eksik veya yanlis islendigi disiintiyorum ve bunlarin | KVKK m.11/1-d
diizeltilmesini istiyorum.

Kisisel verilerimin kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak | KVKK m.11/1-e
islenmis olmasina ragmen, kisisel verilerimin silinmesini veya yok
edilmesini istiyorum

Eksik ve yanlis islendigini diistindiigiim kisisel verilerimin aktarildigi | KVKK m.11/1-f
ticiincii kisiler nezdinde de diizeltilmesini istiyorum.

Silinmesini talep ettigim kisisel verilerimin aktarilan {iglincti kigiler | KVKK m.11/1-f
nezdinde de silinmesini istiyorum.

Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitastyla analiz edilmesi | KVKK m.11/1-g
suretiyle sahsim aleyhime ortaya ¢ikan sonuca itiraz etmek istiyorum.

Kisisel verilerimin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle ugradigim | KVKK m.11/1-g
zararm giderilmesini talep ediyorum.




4. SIRKETIMIiZIN BASVURUNUZA VERECEGI YANITIN TARAFINIZA
BILDIRILME YONTEMI :

Yukarida belirttigim talepler dogrultusunda, Sirketinize yapmis oldugum basvurumun
KVKK’nin 13’lincii maddesi uyarinca degerlendirilerek yanitin tarafima asagidaki sekilde
iletilmesini talep ederim.

Yukarida belirtmis oldugum adresime gonderilmesini istiyorum.

Yukarida belirtmis oldugum elektronik posta adresime gonderilmesini istiyorum.

Elden teslim almak istiyorum.
(Vekdaleten teslim alinmasi halinde noter tasdikli vekaletname veya yetki belgesi
aranmaktadir.)

Isbu basvuru formu, Sirketimiz ile olan iliskinizi tespit ederek ve (varsa) Sirketimiz tarafindan
islenen kisisel verilerinizi tespit ederek ilgili bagvurunuza dogru ve kanuni siiresinde cevap
verilebilmesi i¢in tanzim edilmistir. Hukuka aykir1 ve haksiz bir sekilde veri paylasimindan
kaynaklanabilecek hukuki risklerin bertaraf edilmesi ve Ozellikle kisisel verilerinizin
giivenliginin saglanmasi amaciyla, kimlik ve yetki tespiti igin Sirketimiz ek bilgi ve belge
(niifus ciizdan1 veya stiriicli belgesi sureti vb.) talep etme hakkini sakli tutar. Form kapsaminda
iletmekte oldugunuz taleplerinize iligkin bilgilerin dogru ve giincel olmamasi ya da yetkisiz bir
basvuru yapilmasi halinde Sirketimiz, s6z konusu yanlis bilgi ya da yetkisiz bagvuru kaynakl
taleplerden dolayr mesuliyet kabul etmemektedir. Hukuka aykiri, yaniltici veya yanlis
basvurulardan dogan tiim sorumluluk size aittir.

Basvuru Sahibi (Kisisel Veri Sahibi /ilgili Kisi)
Adi Soyadi
Basvuru Tarihi

imzas1



